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[bookmark: _Toc30457][bookmark: _Toc27363][bookmark: _Toc13504]湖北省高速公路养护品质工程评定标准
[bookmark: _Toc29258][bookmark: _Toc11229][bookmark: _Toc24975]1　范围
本文规定了养护示范品质工程考核评价的基本原则，适用于湖北省各类高速公路养护工程项目或改扩建工程项目。
【条文说明】本条文依据行业主管部门对“平安品质工程”创建要求，规定养护示范品质工程考核评级基本原则：经济合理、鼓励创新、科技引领、优中选优、客观公正。
[bookmark: _Toc8116][bookmark: _Toc30648]2　规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
JTG 5220 公路养护工程质量检验评定标准 第一册 土建工程
JTG F80∕1-2017 公路工程质量检验评定标准 第一册 土建工程  
[bookmark: _Toc14587][bookmark: _Toc21181]3　术语和定义
下列术语和定义适用于本文件。
[bookmark: _Toc20334][bookmark: _Toc885]3.1　
[bookmark: _Toc270]品质工程  quality engineering
以科学的方式进行生产过程管理，达到产品品质创新、提升和降本多重目的。
[bookmark: _Toc16967]3.2　
[bookmark: _Toc21690]工程管理  project management
指工程建设全过程中的管理活动。
[bookmark: _Toc20921]3.3　
[bookmark: _Toc22952]科技创新  scientific and technological innovation
指工程建设过程中研发应用新技术、新材料、新工艺和新设备的“四新”技术。
[bookmark: _Toc12611]3.4　
[bookmark: _Toc22443]工程质量  engineering quality
工程符合国家现行的有关法律法规、技术标准、设计文件和合同中，对工程的安全、适用、经济、环保、美观等特性的综合要求。
[bookmark: _Toc10877]3.5　
[bookmark: _Toc14043]安全保障  safety guarantee
指工程建设全过程中，通过采取一系列的措施和管理手段，确保项目的实施不会对人员、财产和环境造成损害，保障施工过程的平稳进行。
[bookmark: _Toc15985][bookmark: _Toc27849][bookmark: _Toc5343]4　基本规定
[bookmark: _Toc12301][bookmark: _Toc29556][bookmark: _Toc20029]4.1　一般规定
4.1.1　养护示范品质工程应当满足经济合理、鼓励创新、科技引领、优中选优、客观公正的建设原则，管理或技术达到行业同时期同类工程的领先水平，品质工程示范引导作用显著。
4.1.2　养护示范品质工程评价是对工程建设过程、成果进行的综合评价。评价工作应遵循公平公正原则。
[bookmark: _Toc170]4.1.3　品质工程必须符合工程建设强制性标准的规定。
4.1.4　公司及以上层级的“养护示范品质工程”考核评价应在项目主体工程完成建安费的50%后且交工验收前同步进行。
[bookmark: _Toc22224]4.2　评价工程对象
列入示范创建的高速公路养护工程、改扩建项目均可参与养护示范品质工程考核评价，路基高大边坡处治、桥梁维修加固工程、隧道提质升级等工程为优先评价工程对象。
[bookmark: _Toc4831][bookmark: _Toc31189][bookmark: _Toc29103]5　养护示范品质工程创建标准
[bookmark: _Toc11720][bookmark: _Toc24222]5.1　基本要求
[bookmark: _Toc26455]5.1.1　项目建设基本程序符合规定。
5.1.2　项目参建单位没有因在本项目发生围标串标、恶意低价抢标、挂靠借用资质、转包和违法分包等违法违规行为被交通运输主管部门通报或行政处罚的。
5.1.3　已完工程质量全部合格。
5.1.4　工程未存在严重质量缺陷或重大安全隐患。
5.1.5　工程未发生质量事故或较大及以上生产安全责任事故以及其他在社会上造成严重影响事件的。
5.1.6　工程建设期间未发生重大环境污染或生态破坏等在社会上造成严重影响事件的。
5.1.7　项目没有因党风廉政违法违纪案件被追究刑事责任情形的。
[bookmark: _Toc28704][bookmark: _Toc25806]5.2　评分项
养护示范品质工程由三级指标体系构成，评价指标满分800分，包括工程管理、科技创新、工程质量、安全保障、绿色环保和软实力等6项一级指标，16项二级指标和35项三级指标，分项指标、子项指标及赋值见附录A。
[bookmark: _Toc21594][bookmark: _Toc2430]5.3　加分项
5.3.1　依托工程项目开展科技攻关与创新，其成果获得省部级科技进步奖、国家专利、公路工程工法，参与制定国家、行业或地方标准。
5.3.2　项目具有全国或省内领先水平的技术工艺、管理经验，在全省或全国进行示范推广的。
5.3.4　在全国或全省现场观摩项目，全国或全省经验交流、示范标杆项目。
5.3.5　加分指标满分为 200 分，具体加分内容和分值详见附录B。
[bookmark: _Toc23319][bookmark: _Toc13720]5.4　评价指标
5.4.1　工程管理：开展管理目标、管理体系、基本保障等管理专业化方面的评价；开展精细化管理机制和措施、智慧工地、工地建设标准化和施工作业标准化等管理精细化方面的评价；开展班组管理规范化评价。
5.4.2　科技创新：开展科技创新机制保障评价；开展四新技术推广应用和创新工艺工法等技术创新与应用方面的评价。
5.4.3　工程质量：开展关键人员履职责任落实、质量责任终身制落实等质量管理体系方面的评价；开展质量风险管理、施工方案落实等质量风险预防管理方面的评价；开展三检制落实、质量追溯、首件工程制、产品质量管理等过程质量控制方面的评价；开展耐久性施工保障措施方面的评价。
5.4.4　安全保障：开展深化平安工地建设、双重预防体系建设等施工安全方面的评价。
5.4.5　绿色环保：开展生态环境保护等生态环保施工方面的评价；开展节约用地、再生利用等资源节约方面的评价；开展节能措施、减排措施等节能减排方面的评价。
5.4.6　软实力：开展岗位考核和培训、人才激励机制等管理人员素质提升方面的评价；开展岗位考核和培训、权益保障、激励机制等一线工人队伍素质提升方面的评价；开展特色文化、培育与宣传、基层党建等培育品质工程文化方面的评价。
[bookmark: _Toc4226][bookmark: _Toc21770]6　考核评价等级及要求
6.1　各单位应严格按照创建活动工作目标及措施要求进行自查考核，自我评价。领导小组负责根据项目考核评价结果组织考核评价。考核评价得分低于550分的创建项目，各单位应采取纠偏措施，限期整改。
6.2　考核评价采用评价指标千分制。考核评价得分等级分为四个等级：优秀、良好、合格、不合格。
6.2.1　考核评价得分≥700分的，评定为优秀等级，颁发“养护品质示范工程创建先进单位”奖牌，同时作为推荐申报省部级、行业协会举办的品质工程评选。
6.2.2　700分＞考核评价得分≥550分的，评定为良好等级，颁发“养护品质示范工程创建优胜单位”奖牌。
6.2.3　550分＞考核评价得分≥400分的，评定为合格等级。
[bookmark: _Toc12643][bookmark: _Toc30221][bookmark: _Toc2828]6.2.4　考核评价得分<400分的，评定为不合格等级。
6.2.5　考核评价要求的各类资料、数据必须真实准确。凡弄虚作假者，一经查实，将予以通报批评。
6.2.6　考核评价期内出现质量、安全、环保、水保责任事故的项目，除按有关规定处罚外，采取一票否决制，直接考核评价不合格。
[bookmark: _Toc14269][bookmark: _Toc26294]7　评估总结
[bookmark: _Toc17202][bookmark: _Toc22736]7.1　总结报告
各单位对参评项目进行总结报告。应围绕“经济合理、鼓励创新、科技引领、优中选优、客观公正”的建设原则，在管理、技术、质量等某一方面或某一具体点的创新或突破所形成的特色经验、实施效果以及成果的领先性和示范性等进行整体性评价。
[bookmark: _Toc32371][bookmark: _Toc13115][bookmark: _Toc30300]7.2　创建工作总体情况
7.2.1　工作完成情况。围绕发展现状、主要工作、取得成效等方面，总结阐述示范期内创建工作总体情况。对项目工程实体质量情况进行评价。
7.2.2  重要调整情况。对创建示范任务和目标成果变更调整情况进行说明。
[bookmark: _Toc290][bookmark: _Toc11224][bookmark: _Toc8729]7.3　实施方案执行情况
7.3.1　创建工作执行情况。对照创建示范实施方案确定的主攻方向、实施路径和创建措施，评估创建示范工作完成情况、存在问题，未完成工作说明原因。
7.3.2　预期目标完成情况。对照创建示范实施方案中的预期目标、具体指标和预期成果要求，逐项评估完成情况。应当列明具体指标完成值和制定的现状值。
[bookmark: _Toc13775][bookmark: _Toc30212][bookmark: _Toc10242]7.4　创建工作经验总结
总结创建示范工作取得创建成效、实施经验等。包括但不限于：实现精品建造和精细管理的具体措施，提高工程安全性、耐久性的可复制推广的技术创新、管理创新成果，以及推动创建示范工作实施经验等。对于提升较为显著的工程外观和实体质量指标，应系统总结相关管控措施和经验；对于明显不足的外观和实体质量指标，应表述存在的问题。
[bookmark: _Toc18828][bookmark: _Toc9881][bookmark: _Toc16479]7.5　成果推广前景和效益分析
7.5.1　成果推广情况及前景。重点阐明创建示范成果已进行推广应用情况，以及未来推广应用前景。
7.5.2　经济社会效益分析。重点阐明创建示范成果对行业进步产生的重要影响，以及其他经济社会效益分析。
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[bookmark: _Toc15965][bookmark: _Toc5713][bookmark: _Toc31130]附录 A 
（规范性）
[bookmark: _Toc13854][bookmark: _Toc26078][bookmark: _Toc9867]湖北省高速公路“养护示范品质工程”创建项目考核评价标准表

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评价重点内容
	扣分标准
	审查资料及方式

	A.1　工程管理（240分）
	A.1.1　管理专业化（70 分）
	A.1.1.1　管理目标（18 分）
	1．实行目标管理，打造品质工程的建设目标明确，围绕推进工程现代化组织管理模式开展项目管理策划，项目管理理念、管理模式、创新措施科学明确。（9分）
	1．未实行目标管理，打造品质工程的建设目标不明确的扣3分；
2．未围绕推进工程现代化组织管理模式开展项目管理策划的扣3分；
3．未明确项目管理理念、管理模式、创新措施的扣 3 分。
	内业资料

	
	
	
	2．将打造品质工程的目标、关键措施纳入项目策划和施工组织设计。（9分）
	1．未将目标、关键措施等纳入项目策划和施工组织设计的扣3分；
2．关键措施不符合项目实际，针对性不强的扣6分。
	内业资料

	
	
	A.1.1.2　管理体系（16分）
	3．项目管理机构健全，岗位设置合理，岗位责任清晰明确，管理人员配备符合专业化管理要求，管理队伍能力和水平高。（8分）
	1．项目部管理机构未健全的扣2分；
2．岗位设置不合理的扣2分；
3．岗位责任不清晰明确的扣2分；
4．管理人员配备不符合专业化管理要求的扣2分。
	招标与合同 文件

	
	
	
	4．质量、健康、安全、环境管理体系健全，管理制度完善，运行有效。（8分）
	1．未建立健全质量、健康、安全、环境管理体系的扣2分/项。
	招标文件、内业资料

	
	
	A.1.1.3　基本保障（36分）
	5．将打造品质工程的目标、关键措施、要求和激励机制等纳入招标（采购）文件或合同管理，效果明显。（6分）
	1．未将目标、关键措施、要求和激励机制等纳入合同管理的扣3分；
2．效果不明显的扣3分。
	招标（采购）与合同文件

	
	
	
	[bookmark: _Toc22879][bookmark: _Toc15484][bookmark: _Toc10164][bookmark: _Toc8204]6．建立完善品质工程创建政策保障机制，科学确定
合理工期，实施优质评价，保障创新投入。（9 分）
	1．未建立完善品质工程创建政策保障机制的扣3分；
2．未科学确定合理工期的扣3分；
3．未保障创新投入的扣3分。
	招标（采购）与合同文件

	
	
	
	7．分部（工区）设置合理，积极推行专业化施工，在推进机械化、集约化等方面有成效。（9分）
	1．分部（工区）设置不合理的扣3分；
2．未积极推进专业化施工的扣3分；
3．在推进机械化、集约化等方面未取得成效的扣3分。
	内业、现场 考察

	
	
	
	8．分包管理制度健全有效，分包队伍关键人员能力和专业装备适应提升工程品质的需求。（6分）
	1．未建立分包管理制度扣2分；
2．分包队伍关键人员能力不适应提升工程品质需求的扣2分；
3．专业装备不适应提升工程品质需求的扣2分。
	内业、现场 考察




湖北省高速公路“养护示范品质工程”创建项目考核评价标准表（续）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评价重点内容
	扣分标准
	审查资料及方式

	A.1　工程管理（240分）
	
	A.1.1.3　基本保障（36分）
	9．定期开展对分包队伍关键人员及劳务作业人员的 考核，严格执行“上岗必考、合格方用”制度，分包管理记录完善。（6分）
	1．未定期开展对分包队伍关键人员及劳务作业人员考核的扣2分；
2．未严格执行“上岗必考、合格方用”制度的扣2分；
3．未建立分包管理记录档案的扣2分。
	内业资料

	
	A.1.2　管理精细化（140分）
	A.1.2.1　精细化管理机制（20 分）
	10．明确质量安全提升目标，围绕精细化管理，建立过程和结果考核机制。（20分）
	1．未明确质量安全提升目标和措施扣5分；
2．未建立过程控制和结果考核机制扣5分；
3．未围绕精细化管理落实质量安全提升措施的扣5分；
4．未开展过程控制和结果考核扣5分。
	内业资料

	
	
	A.1.2.2　精细化管理措施（40 分）
	11．重点部分、隐蔽工程、附属工程等精细化施工管理措施有效。（20分）
	1．未明确重点部位、隐蔽工程、附属工程等管理措施的扣2分/项；
2．重点部位、隐蔽工程、附属工程等管理措施落实不到位的扣2分/项；
3．未留相关影像资料和建立台账的扣2分。
	内业资料、现场考察

	
	
	
	12．开展质量通病系统治理、工艺攻关，治理效果显著。（8分）
	1．未编制质量通病系统治理实施方案的扣3分；
2．未组织质量通病系统治理和工艺攻关的扣3分；
3．未总结治理效果和攻关成果的扣2分。
	内业资料、现场考察

	
	
	
	13．组织开展先进管理、工艺、装备、产品、技术等交流和推广，树立管理和实体标杆示范，各标段项目管理水平均衡发展。（12分）
	1．未制定先进管理、工艺、装备、产品或技术等交流和推广措施的扣2分；
2．未建立树立管理和实体标杆示范机制的扣2分；
3．现场无管理标杆示范项或实体标杆示范项目的扣2 分/项。
	内业资料、现场考察

	
	
	A.1.2.3　智慧工地（15分）
	14．推行项目管理信息化、应急管理信息化平台、远程视频监控等信息化技术在施工管理工程中的整合应用。（15分）
	1．未建立工程项目管理信息系统、远程视频监控系统的扣3分/项；
2．信息化技术在现场施工管理中的整合应用不到位的扣6分。
	内业资料、现场考察

	
	
	A.1.2.4　工地建设标准化（15 分）
	15．施工场站选址合理、安全风险可控、功能分区科学，满足施工标准化和安全生产要求，生产效率高。（15分）
	1．沥青混合料拌和站、水泥混凝土拌和站等施工场站不满足施工标准化和安全生产要求的扣5分/项。
	现场考察

	
	
	A.1.2.5　施工作业标准化（50 分）
	16．推行工艺标准化、施工方案、作业指导书针对性强、可操作性强。（30分）
	1．未编制专项施工方案、作业指导书的扣2分/项；
2．专项施工方案、作业指导书针对性不强、操作性不强的扣2分/项；
3．专项施工方案、作业指导书未纳入三级技术交底的扣2分/项。
	内业资料



湖北省高速公路“养护示范品质工程”创建项目考核评价标准表（续）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评价重点内容
	扣分标准
	审查资料及方式

	A.1　工程管理（240 分）
	
	A.1.2.5　施工作业标准化（50 分）
	17．推行首件工程制或典型施工，推进工艺、工艺流程标准化。（10分）
	1．未建立首件工程制度和实施方案的扣2分/项；
2．首件工程未实施的扣2分/项；
3．首件工程未总结且未形成作业指导书加以推行的扣2分/项。
	内业资料、现场考察

	
	
	
	18．推行施工装备专业化、智能化，施工作业机械化程度高。（10分）
	1．未明确进场施工装备专业化、智能化要求的扣2分/项；
2．施工现场仍有淘汰落后施工设备的扣2分/台。
	内业资料、现场考察

	
	A.1.3　班组管理规范化（30 分）
	A.1.3.1　班组管理措施（30 分）
	19．施工班组管理制度完善，管理措施先进，实施有效。（5分）
	1．未建立完善的施工班组管理制度的扣3分；
2．管理措施未落实到位的扣2分。
	内业资料

	
	
	
	20．推行班组人员实名制管理，实名制达到 100%。（5分）
	1．未建立班组人员实名制管理制度的扣2分；
2．班组人员实名制管理制度未切实推行的扣2分；
3．实名制未达到100%的扣1分。
	内业资料

	
	
	
	21．建立班组考核和奖惩机制，落实率达到100%。（5分）
	1．未建立班组考核和奖惩机制的扣3分；
2．考核和奖惩机制未落实到位的扣2分。
	内业资料

	
	
	
	22．推行班组首次作业合格确认制和清退制度，班组作业标准化，在班组能力建设方面成效显著。（15分）
	1．未建立班组首次作业合格确认制和清退制度的扣3 分；
2．班组首次作业合格确认制和清退制度未切实推行的扣2分/项；
3．班组作业未形成标准化流程的扣2分；
4．班组能力建设方面推动成效不显著的扣2分。
	内业资料、现场考察

	A.2　科技创新（130分）
	A.2.1　科技保障（20分）
	A.2.1.1　科技创新机制（20分）
	23．建立了运行有效的科技创新管理细则或条例。（10分）
	1．未建立运行有效的科技创新管理细则或条例的扣 10分。
	内业资料、现场考察

	
	
	
	24．制定科技攻关计划，保障科技经费投入，规范专项资金使用。（10分）
	1．未制定科技攻关计划的扣4分；
2．未制定科研经费投入保障措施的扣3分；
3．未规范专项经费使用的扣3分。
	内业资料、现场考察

	
	A.2.2　技术创新与应用（110 分）
	A.2.2.1　四新技术推广应用（30 分）
	25．建立项目四新技术适用清单，并积极应用先进适用的新材料、新设备、新工艺、新技术，取得成效。（30分）
	1．未建立项目“四新”技术适用清单的扣5分；
2．未应用先进适用的新材料、新设备、新工艺、新技术的扣3分/项；
3．未总结“四新”技术应用成果的扣2分/项。
	内业资料、现场考察





湖北省高速公路“养护示范品质工程”创建项目考核评价标准表（续）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评价重点内容
	扣分标准
	审查资料及方式

	A.2　科技创新（130分）
	A.2.3　技术创新与应用（110分）
	A.2.3.1　创新工艺工法（80分）
	26．开展微创新、QC活动和科技攻关提升工程品质，通过微创新和QC活动，不断提升工艺、装备的可靠性、先进性；通过技术攻关，施工和管理智能化、信息化、自动化水平显著提升。（80分）
	1．未制定微创新、QC活动和技术攻关提升工程品质计划的扣5分；
2．微创新、QC活动和技术攻关提升工程品质计划未切实开展的扣5分/项；
3．微创新、QC活动和技术攻关未取得有效成果的扣 5 分/项；
4．微创新、QC活动成果无法提升工艺、装备的可靠性、先进性扣3分/项；
5．技术攻关成果无法提升智能化、信息化、自动化水平的扣3分/项。
	内业资料、现场考察

	A.3　工程质量（150分）
	A.3.1　质量管理体系（20分）
	A.3.1.1　关键人履职责任落实（10分）
	27．建立质量管理关键人质量责任登记制度，明确项目质量管理关键人岗位职责，做好记录实时更新。（10分）
	1．未建立质量管理关键人质量责任登记制度的扣4分；
2．未明确项目质量管理关键人岗位职责的扣4分；
3．未做好记录实时更新的扣2分。
	内业资料

	
	
	A.3.1.1　质量责任终身制落实（10分）
	28．建立责任人质量履职信息档案，实现质量责任可追溯。（10 分）
	1．未建立责任人质量履职信息档案的扣5分；
2．未实现质量责任可追溯的扣5分。
	内业资料

	
	A.3.2　质量风险预防管理（55分）
	A.3.2.1　质量风险管理（25分）
	29．开展工程施工质量风险评估，建立工程质量重点难点分析清单，质量控制、监测措施有效，实现质量风险可知、可控。（5分）
	1．未制定工程施工质量风险评估制度的扣2分；
2．未开展项目工程施工质量风险评估的扣2分；
3．未建立工程质量重点难点分析清单的扣1分。
	内业资料、现场考察

	
	
	
	30．工程中发现的问题及时清除到位。（20分）
	1．上级主管部门督查发现的问题未及时整改到位的扣3分/项；
2．上级主管部门督查发现的问题整改后仍反复出现的扣2分/项；
3．业主、监理、公司检查发现的问题未及时整改到位的扣2分/项；
4．监理、公司检查发现的问题整改后仍反复出现的扣1分/项。
	内业资料、现场考察



湖北省高速公路“养护示范品质工程”创建项目考核评价标准表（续）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评价重点内容
	扣分标准
	审查资料及方式

	A.3　工程质量（150分）
	
	A.3.2.2　施工方案落实程度（30分）
	31．施工组织设计和重大专项施工方案论证、审查、审批制度健全，审批手续规范、及时。（20分）
	1．未建立施组设计和重大专项施工方案论证、审查、审批制度的扣3分；
2．未组织施组设计和重大专项施工方案论证、审查的扣2分/项；
3．施组设计或重大专项施工方案未及时上报审批的扣2分/项；
4．未建立施组设计或重大专项施工方案台帐或台账更新不及时的扣1分。
	内业资料

	
	
	
	32．施工现场严格按审批方案执行。（10分）
	1．施工现场未严格按审批方案执行的扣3分/处。
	内业资料、现场考察

	
	A.3.3　过程质量控制（65分）
	A.3.3.1　三检制落实（10分）
	33．执行工序自检、交接检、专检“三检制”；建立“三检制”实施台账。（10分）
	1．未建立工序自检、交接检、专检“三检制”的扣3分；
2．工序自检、交接检、专检“三检制”未执行到位的扣2分/项；
3．未建立“三检”实施台账或清单的扣1分。
	内业资料、现场考察

	
	
	A.3.3.2　质量追溯（20 分）
	34．质量形成全过程记录真实完整、闭环可追溯，隐 蔽工程形成过程佐证资料齐全。（20 分）
	1．未建立试验检测管理和原材料准入制度的扣5分；
2．试验检测管理制度或原材料准入制度未落实到位的扣2分/项；
3．拌和站混凝土质量管控不到位，拌和数据未实时上传的扣2分/次；
4．试验检测数据未按信息化要求实时传输的扣2分/次；
5．原材料未进行自检就投入使用的扣2分/次；
6．项目自检频率或材料外委试验不满足要求扣2分/次；
7．不合格品处理不到位扣2分/次；
8．工序资料、质量评定资料未及时记录整理，不真实不完整的扣1分/份；
9．隐蔽工程形成过程佐证资料不齐全的扣1分/份。
	内业资料、现场考察

	
	
	A.3.3.3　首件工程制（20分）
	35．制定首件工程制或典型施工实施意见。（4分）
	1．未编制首件工程实施方案或典型施工实施意见的扣4分。
	内业资料、现场考察




湖北省高速公路“养护示范品质工程”创建项目考核评价标准表（续）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评价重点内容
	扣分标准
	审查资料及方式

	A.3　工程质量（150分）
	
	A.3.3.3　首件工程制（20分）
	36．制定项目关键工程的首件工程或典型施工计划清单和实施过程记录台账，首件工程的实施总结内容完整、针对性强，首件工程档案齐全。（8分）
	1．未制定项目关键工程的首件工程或典型施工实施计划清单扣2分；
2．首件工程的实施总结内容不完整、针对性不强的扣 1分/项；
3．首件工程档案不齐全的扣1分/项；
4．未建立首件工程实施过程记录台账的扣1分。
	内业资料

	
	
	
	37．首件或典型施工实施成果审查审批及时，后续工 程复制实施有效。（8分）
	1．首件工程或典型施工实施成果报审不及时的扣3分；
2．首件工程或典型施工未评价、未树立示范标杆的扣 3分；
3．后续工程复制实施没有效果的扣2分。
	内业资料、现场考察

	
	
	A.3.3.4　产品质量管理（15分）
	38．建立完善原材料和产品质量管理制度，实施成品及半成品验收标识，原材料、半成品、产品、商品混凝土等质量实现可追溯。（5分）
	1．未建立完善原材料和产品质量管理制度的扣2分；
2．未实施成品及半成品验收标识的扣2分；
3．原材料、半成品、产品、商品混凝土等质量未实现可追溯的扣1分。
	
内业资料、现场考察

	
	
	
	39．建立材料供应商质量考核评价和清退机制，材料和产品质量稳定可靠，在各级行业主管部门组织开展的产品质量监督抽查中未发现不合格产品。（10分）
	1．未建立材料供应商质量考核评价和清退机制的扣2分；
2．材料供应商质量考核评价和清退机制未执行的扣2分；
3．质量监督抽查中发现不合格产品扣1分/项。
	内业资料、现场考察

	
	A.3.4　耐久性保障（10分）
	A.3.4.1　耐久性施工保障措施（10分）
	40．通过改进施工工艺，优选适用材料，改善施工条件，科技创新，落实耐久性保障措施。（10分）
	1．未建立耐久性施工保障措施的扣3分；
2．水泥、钢筋、砂石料、施工用水、外掺剂、压浆料等材料抽检有不满足规范或设计要求的扣2分/次；
3．砂石含水量未实时检测并未作施工配合比调整的扣 1分/次；
4．拌和站计量系统未及时标定出现偏差超规范要求的扣1分/次；
5．砼浇筑未采取防雨、防冻或防裂等预防措施的扣1分/次。
	内业资料、现场考察






湖北省高速公路“养护示范品质工程”创建项目考核评价标准表（续）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评价重点内容
	扣分标准
	审查资料及方式

	A.4　安全保障（120 分）
	A.4.1　施工安全
（120 分）
	A.4.1.1　平安工地建设（80 分）
	42．推进危险作业机械化、自动化，提高安全作业能力。（60分）
	1．未制定危险区域机械化、自动化作业保障措施的扣 3分；
2．危险区域机械化、自动化作业保障措施落实不到位的扣2分/处；
3．特种设备检测、检查及维修保养不到位的扣1分/台。
	内业资料、现场考察

	
	
	
	43．推进安全防护设备设施工具化、定型化、装配化，实施首件安全防护设施示范制，成效明显。（20分）
	1．未建立首件安全防护设施示范制度的扣3分；
2．安全“首件工程”未切实开展到位的扣2分/次；
3．临时用电、临边防护、跨线施工、高空作业防坠等现场安全防护措施落实不到位的扣2分/处。
	内业资料、现场考察

	
	
	A.4.1.2　双重预防体系建设（40分）
	44．动态开展危险源辨识和风险评估，建立风险分级管控制度，落实有力，效果明显。（15分）
	1．未建立危险源辨识和风险评估制度或风险分级管控制度的扣3分/项；
2．未开展动态开展危险源辨识和风险评估的扣3分；
3．未建立危险源辨识和风险评估台账的扣2分；
4．未按照施工组织设计、安全专项施工方案组织现场实施的扣2分/处。
	内业资料、现场考察

	
	
	
	45．建立健全隐患排查治理制度，重大安全风险管控和重大事故隐患治理清单化、信息化、闭环化动态可追溯管理。（15分）
	1．未建立健全隐患排查治理制度的扣2分；
2．对较大、重大危险源未制定相应的整改措施扣2分；
3．重大安全风险管控和重大事故隐患治理不到位的扣3分/处；
4．未建立重大安全风险管控和重大事故隐患治理清台账的扣2分；
5．重大安全风险管控和重大事故隐患治理清单化、信息化、闭环化动态可追溯管理不到位的扣2分。
	内业资料、现场考察

	
	
	
	46．开展应急演练和人员避险自救培训，预案、应急处理措施得当，提升现场应急处置能力。（10分）
	1．未制定安全应急预案的扣3分；
2．未针对性开展应急演练的扣3分；演练资料收集整理不齐全的扣1分；
3．未开展人员避险自救培训的扣2分；培训资料收集整理不齐全扣1分；
4．未开展全员安全交底的扣2分；交底资料收集整理不齐全的扣1分。
	内业资料






湖北省高速公路“养护示范品质工程”创建项目考核评价标准表（续）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评价重点内容
	扣分标准
	审查资料及方式

	A.5　绿色环保（80 分）
	A.5.1　生态环保施工（20分）
	A.5.1.1　生态环境保护（20分）
	47．文明施工管理精细，减少废水、废渣、扬尘、油污对周边环境的污染，措施有效。（20分）
	1．未制定减少废水、弃渣、扬尘、油污等防污染措施的扣2分；
2．生活、施工等废水未按要求处理或处理效果不达标的扣1分/处；
3．施工弃渣、污油等废弃物等直接抛入河流造成水体污染的扣1分/处；
4．料场、拌和站未定期洒水降尘的扣1分/处；
5．拌和站或预制场等未设置洗车池，运输物料车辆未采取防扬尘措施的扣1分/处；
6．施工废料或废弃建筑材料未及时清运至指定的弃渣场的扣1分/处。
	

	
	A.5.2　资源节约（20分）
	A.5.2.1　再生利用（20分）
	49．充分利用废旧沥青混合料等，再生利用效果明显。（20分）
	1．未制定工程废渣、废料、废水利用措施的扣3分；
2．拌和站未按要求设置三级沉淀池并配备污水处理设备，沉淀池出水未实现水资源循环利用的扣2分/处；
3．废旧沥青混合料未100%充分利用的扣5分/次。
	内业资料、现场考察

	
	A.5.3　节能减排（40 分）
	A.5.3.1　节能措施（20分）
	50．采用节能技术、产品、设备和清洁能源，节能效果明显。（20分）
	1．未制定节能技术、产品、设备和清洁能源利用措施的扣3分；
2．办公区、生活区照明未采用LED灯等节能灯具的扣2分；
3．办公区、生活区供暖供冷未采用低能耗空调系统的扣2分；
4．办公区、生活区供水未采取节水器具的扣2分；
5．办公用纸、打印、复印、传真等方面的节能措施落实不到位的扣2分；
6．拌和站等生产区照明未采用LED灯或无极灯等节能灯具的扣2分/处。
	内业资料、现场考察

	
	
	A.5.3.2　减排措施（20分）
	51．施工组织设计中车辆、机械、设备能耗控制及减 排措施合理。（20分）
	1．施组设计中未制定车辆、机械、设备能耗控制及减排措施的扣3分；
2．能耗高、排放超标的机械设备未清理出场仍在使用的扣2分/台；
3．机械设备未做好日常维修养护仍在带病作业导致能耗升高的扣1分/台；
4．未采取合理安排施工工序以提高各种机械设备的使用率和满载率，降低设备单位能耗措施的扣2分；
5．未建立车辆机械设备动态维修保养管理台账的扣2分。
6．未开展节能减排宣传教育和培训活动的扣2分。
	内业资料、现场考察



湖北省高速公路“养护示范品质工程”创建项目考核评价标准表（续）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评价重点内容
	扣分标准
	审查资料及方式

	A.6　软实力（80分）
	A.6.1　管理人员素质提升（20 分）
	A.6.1.1　岗位考核和培训（10分）
	．建立管理人员岗位考核和培训机制，开展职业道德教育、专业技能培训等活动。（10分）
	1．未建立管理人员岗位培训考核制度的扣3分；
2．未制定年度教育培训计划的扣2分；
3．未开展岗位培训考核、职业道德教育、专业技能培训等活动的扣2分；活动资料收集不齐全的扣1分；
4．未建立岗位培训考核、职业道德教育和专业技能培训管理台账扣1分。
	内业资料

	
	
	A.6.1.2　人才激励机制（10分）
	53．建立管理人员激励机制，拓宽人才成就通道。（10分）
	1．未建立项目管理人员激励制度的扣2分；
2．未落实公司人力资源管理相关制度的扣2分；
3．未开展管理人员绩效考核的扣2分；
4．未落实公司薪酬管理制度的扣2分；
	内业资料

	
	A.6.2　一线工人队伍素质提升（40 分）
	A.6.2.1　岗位考核和培训（10分）
	54．建立一线工人岗位考核、培训教育制度，推行师徒制模式。（5分）
	1．未建立一线工人岗位考核、培训教育制度的扣3分；未落实的扣2分；
2．未建立导师带徒制的扣2分；未推行落实的扣1分。
	内业资料

	
	
	
	55．开展职业道德教育、专业技能培训等活动。（5分）
	1．未制定职业道德教育、专业技能培训计划的扣1分；
2．未开展职业道德教育、专业技能培训等活动的扣2分；活动相关资料收集不齐全的扣1分。
	内业资料

	
	
	A.6.2.2　权益保障（20 分）
	56．农民工工资支付及时到位，按规定执行工伤保险 制度。（8分）
	1．未制定农民工工资支付保障制度的扣3分；
2．农民工工资支付未及时到位的扣3分；
3．未按规定执行工伤保险制度的扣2分。
	内业资料

	
	
	
	57．积极开展职业病防治工作，保护劳动者健康和权益。（4分）
	1．未制定职业病防治工作制度的扣2分；
2．未开展职业病防治宣传的扣1分；
3．未组织员工年度体检或职业病筛查的扣1分。
	内业资料

	
	
	
	58．改善驻地条件和环境，为一线工人提供安全的工作环境和舒适的生活条件。（8分）
	1．班组驻地未纳入工地标准化建设方案的扣2分；
2．班组驻地未纳入工地标准化建设验收的扣2分/处；
3．未定期组织对班组驻地进行食品、消防、临电等安全检查的扣1分/次；
4．未定期组织对班组驻地进行消毒的扣1分/次。
	内业资料

	A.6　软实力（80分）
	
	A.6.2.3　激励机制（10分）
	59．建立优秀技工激励机制。（4分）
	1．未建立优秀技工激励机制的扣4分。
	内业资料





湖北省高速公路“养护示范品质工程”创建项目考核评价标准表（续）
	[bookmark: _GoBack]一级指标
	二级指标
	三级指标
	评价重点内容
	扣分标准
	审查资料及方式

	A.6　软实力（80分）
	A.6.2　一线工人队伍素质提升（40 分）
	A.6.2.3　激励机制（10分）
	60．举办知识竞赛、技能比武等活动，开展“最美班组、最美工匠”等评选活动，形成持续有效地尊重劳动、提升技能的机制。(6分)
	1．未举办知识竞赛、技能比武等活动的扣3分；活动相关资料收集不齐全的扣1分；
2．未开展“最美班组、最美工匠”等评选活动扣3分；活动相关资料收集不齐全的扣1分。
	

	
	A.6.3　培育品质工程文化（20分）
	A.6.3.1　特色文化（5分）
	60．以提升质量、保障安全为核心，以人为本、精益求精、全心投入的品质工程文化为导向，提炼项目创建品质工程文化内涵。（5分）
	1．未落实以打造“安全性、耐久性、舒适性、美观性、经济性、先进性”等“六性”和“发展理念人本化、项目管理专业化、工程施工标准化、管理手段信息化、日常管理精细化”等“五化”为内容的品质工程文化，未取得“实体工程质量和外观质量明显改观、试验数据抽检合格率明显提高、施工现场规范作业明显改善、现场安全文明施工形象明显提升、项目建设区域生态环境明显改善”等“五个明显”效果的扣3分；
2．未落实以“品质工程质安文化标语宣传牌、品质工程质安文化知识宣教牌和品质工程质安管理告示牌，班前品质工程质安讲台，品质工程质安文化墙”为核心内容的“三牌、一台、一墙”进工地措施的扣2分。
	内业资料

	
	
	A.6.3.2　培育与宣传（10分）
	61．组织各种形式的品质工程文化创建和宣传活动，弘扬工匠精神，营造全员参与创建品质工程的文化氛围。（10 分）
	1．现场未采用标语、展板、电子显示屏、多媒体等各种形式开展品质工程质量安全文化宣传的扣2分；
2．未对品质工程创建现场观摩交流活动开展宣传的扣2分；
3．未对“四新”应用交流或培训活动开展宣传的扣2 分；
4．未对微创新、QC活动和品质工程技术攻关活动开展宣传的扣2分；
5．未对知识竞赛活动、技能比武活动和“最美班组、最美工匠”评选活动开展宣传的扣2分。
	内业资料、现场考察

	
	
	A.6.3.3　基层党建（5分）
	62．加强项目基层党支部建设，创建项目党建品牌，充分发挥党员先锋模范作用，推动党建工作和业务工作的深入融合。（5分）
	1．未成立项目部临时党支部或党小组的扣1分；
2．未开展项目党建活动的扣1分；
3．未推行品质工程技术攻关党员先锋队试点的扣1分；
4．未推行党员示范岗的扣1分；
5．未开展廉洁文化进工地活动的扣1分。
	内业资料
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[bookmark: _Toc20043][bookmark: _Toc22979][bookmark: _Toc20755]附录 B
（规范性）
[bookmark: _Toc14656][bookmark: _Toc25184][bookmark: _Toc9497]湖北省高速公路“养护示范品质工程”创建项目加分标准

	序号
	评价内容
	加分值

	B.1
	依托工程项目开展科技攻关与创新，其成果获得省部级科技进步奖、协会科技奖、国家专利、公路或水运工程工法，参与制定国家、行业、团体或地方标准；发表高质量科技论文。
	获得省部级科技进步奖，每一项加10-25分（特等奖25分，一等奖20分，二等奖15分，三等奖10分）；获得省级行业协会科学技术奖，每一项加5-20分（特等奖20分，一等奖15分，二等奖10分，三等奖5分）；获得国家发明专利，每一项加10分；获得国家实用新型专利，每一项加3分；获得省级公路工程工法，每一项加8分。参与制定并颁布国家标准，每一项加15分；参与制定并颁布行业标准，每一项加10分，参与制定地方标准或团体标准，每一项加3分（其中主编单位按100%满分记，参编单位按50%分计）。发表中文核心及以上级别论文加5分/篇，以下加1分/篇（第一作者、第一单位按100％满分记，非第一作者、第一单位按50%分计）。

	B.2
	项目具有全国或省内领先水平的技术工艺、管理经验，在集团、全省、全国进行示范推广的。
	成效显著，属于全国领先水平，具有全国示范借鉴作用，加30-50分；成效明显，属于省内领先水平，加20-40分；成效较明显，属于集团内领先水平，加10-20分。

	B.3
	在全国、全省、集团内现场观摩项目，全国、全省或集团内经验交流、示范标杆项目。
	示范效应显著，在全国范围内观摩或交流的，加20-40分；示范效应较显著，在全省范围内观摩或交流的，加10-30分；示范效应较明显，在集团范围内观摩或交流的，加5-20分。



  
